CODIGO ETICO DE ADAVAS
(Aprobado en la Asamblea General celebrada el 29 de septiembre de 2022)

1. INTRODUCCION

ADAVAS es una asociacion independiente sin animo de lucro. Su misién es tanto trabajar con las
victimas de violencia sexual o malos tratos prestando gratuitamente la informacién y asistencia que
necesiten como contribuir al cambio social a través de la sensibilizacién, prevencion y denuncia de
las situaciones de violencia contra las mujeres y desigualdades de género.

El Codigo Etico de ADAVAS, establece los principios, normas y valores fundamentales que nos guian
en nuestro comportamiento en relacion con las personas victimas de violencia sexual y mujeres
victimas de malos tratos a las que ayuda, apoya y representa, asi como a los menores que como
consecuencia de esta violencia se convierten en victimas de primer orden. También, este Codigo
Etico abarca las relaciones con las personas socias, con el voluntariado, con el érgano de direccidn
representado por la Junta Directiva, con las y los profesionales que llevan a cabo todas las
actividades y acciones necesarias para lograr los objetivos de la Asociacién; con empresas y
proveedores, asi como con todas aquellas administraciones o entidades publicas y privadas con las
gue se relaciona en el ejercicio de su actividad social.

Este cddigo ético de ADAVAS tiene como objeto respetar, cumplir y hacer cumplir todas y cada una
de las normas que plasma, en la regulacién de todas sus relaciones internas y externas, implantando
asi una filosofia de funcionamiento que permita trabajar y llevar a cabo su mision a través del
cumplimiento de los objetivos que para tal fin se hayan marcado, y que todo esto se haga con
armonia, respeto y discrecion.

El cumplimiento de este cddigo ético compromete a nuestra asociacion en su labor social para que
sea realizada de forma ética, responsable y transparente con la sociedad y la comunidad en la que
esta integrada y a la que se debe. En este cddigo ético se ponen de manifiesto, los valores, la mision
y la visién de la asociacién, la importancia de respetar las reglas, y acota aquellas conductas que
puedan ser susceptibles de ser prohibidas o sancionadas por no ser éticas o ser fuente de conflictos
y discordia. Asi mismo, especifica de forma clara y rotunda las consecuencias derivadas del
incumplimiento del mismo.

2. OBJETO DEL CODIGO

El presente Cédigo Etico tiene por objeto establecer criterios de actuacién que deben ser observados
por ADAVAS en el desempefio de sus responsabilidades y actuaciones profesionales.

A tal efecto se definen principios y valores que han de presidir la actuacion institucional y personal
de las personas que ostentan cargos de responsabilidad en ADAVAS y entidades e instituciones
vinculadas, para asegurar que se lleva a cabo conforme a unas pautas éticas y de integridad que
garanticen un funcionamiento responsable y eficaz de la organizacion, firmemente asentada en el
desarrollo de los derechos humanos y sociales y del cumplimiento con la legalidad vigente, de
acuerdo al mapa de riesgos penales.

3. MARCO NORMATIVO
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Estatutos de la asociacion.



Normas de gestion transparente.
Herramientas de transparencia y buen gobierno.

Asi mismo tiene en cuenta el principio de responsabilidad de las personas juridicas y se basa en el
andlisis de riesgos penales.

4. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo se aplica a las siguientes personas vinculadas a ADAVAS con independencia del
caracter voluntario o retribuido de sus cargos:

Personas integrantes de los Organos de Gobierno: Las personas integrantes de la Asamblea General,
y la Junta Directiva.

Personal contratado.
Personal voluntario que colabore con la organizacién.

Terceros, incluyéndose a empresas proveedoras, y organizaciones e instituciones con quienes se
establezcan vinculos de colaboracion.

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ADAVAS

Mision

Trabajar con las victimas de violencia sexual o malos tratos prestando gratuitamente la informacién
y asistencia que necesiten.

Contribuir al cambio social a través de la sensibilizacion, prevencion y denuncia de las situaciones
de violencia contra las mujeres y desigualdades de género.

Vision
Ser una organizaciéon independiente para el desarrollo de nuestra mision, capaz de llegar a las
victimas, y adaptada a los cambios y situaciones sociales de cada momento.

Ser referente profesional en el ambito de la asistencia y prevencion de la violencia contra las mujeres
y en el ambito de la igualdad de género.

Valores
Compromiso:

Con las victimas de violencia sexual o de género: considerandolas protagonistas de su proceso vital,
respetando su libertad y dignidad, acogiéndolas y rechazando cualquier forma de violencia.

Con la mejora de la realidad social complementando nuestras acciones en diversos ambitos de
influencia (politico, social, personal, educativo...) de modo que podamos incidir sobre las causas
estructurales generadoras de la desigualdad.

Responsabilidad

En el manejo transparente y con criterios de equidad, de los recursos de ADAVAS, tanto humanos
como materiales. Priorizando los dos pilares sobre los que se sustenta la misién de la asociacién:
Asistencia y prevencion de la Violencia Machista.



Igualdad

Reivindicamos el reconocimiento y la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,
sin distincion de sexo, edad, etnia, cultura u orientacion sexual.

Género

Trabajamos a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestras
sociedades; desde estrategias y acciones que contribuyan al fortalecimiento, autonomia y
empoderamiento de las propias mujeres.

Asociacionismo

Apostamos por la cooperacion y el trabajo en red de las asociaciones como medio para aunar fuerzas,
compartir recursos y hacer mas efectiva la consecucién de objetivos comunes en la proteccién de
las victimas de violencia de género, y en la igualdad de género.

Profesionalidad

En el desarrollo de la actuacion que llevamos a cabo, realizando una intervencidon integral,
interdisciplinar, con perspectiva de género y diversidad, e integrando los cddigos éticos y cientificos
de cada especialidad.

Mejora continua

De la actividad, la metodologia de trabajo, la interlocucidon social, la gestion econdémica y el
conocimiento.

Corresponsabilidad

Con otras organizaciones, profesionales e instituciones publicas o privadas con las que compartimos
fines y objetivos, dentro y fuera de nuestro pais, en el avance de la prevencion de la violencia de
género, la igualdad y la no discriminacion.

Independencia

Al ser una organizacion independiente de filiaciones politicas, religiosa o econdmicas para el
desarrollo de su mision, que no obedece a intereses particulares

Solidaridad

Responsabilidad con los colectivos y personas mas desfavorecidas, asi como ser un apoyo
incondicional a causas o intereses ajenos, especialmente a situaciones comprometidas o dificiles.

6. NORMAS DE CONDUCTA
Conducta ética:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Cddigo actuaran siempre con
ética e integridad, y en ningln caso desarrollaran actividades contrarias a los principios
fundamentales o al compromiso humanitario de la asociacion.



No podran utilizar el nombre, activos o recursos de ADAVAS en beneficio propio ni con fines privados,
ni utilizar su condicién para la obtencion de privilegios ni beneficios. Tampoco podran en ningln
caso dar ni recibir cualquier tipo de comisién de caracter econdmico como consecuencia de las
actividades que desarrollen en la Asociacion.

Cuando en el desempefio de sus funciones dispongan de recursos de la Asociacion, los utilizaran de
forma econdmica, austera, prudente y discreta, evitando incurrir en gastos superfluos e innecesarios.
Asimismo, se debera asegurar que los activos y la propiedad intelectual de ADAVAS no se malverse
y se proteja contra robo, fraude o dafio, manteniendo los estandares adecuados de honestidad e
integridad en la rendicion de cuentas financieras, cumpliendo como minimo, las obligaciones legales
vigentes.

La norma de gestidn transparente y la politica de contratacion de proveedores de ADAVAS son las
normas concretas para la realizacién de gastos con cargo a los presupuestos de la Asociacion.

Legalidad:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Cddigo cumpliran los
Estatutos, asi como todas las normas de la Asociacion que se dicten por los 6rganos competentes
para ello y que les resulten de aplicacion en su ambito especifico de actuacion.

Las personas vinculadas a ADAVAS cumpliran ademas con el ordenamiento juridico vigente.
Lealtad y buena fe:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Codigo ajustaran en todo
momento su actuacidn a los principios de buena fe, lealtad y respeto para con la Asociacion, érganos
superiores y, en general, con todas las personas voluntarias y profesionales al servicio de la
Asociacion.

Las personas vinculadas a ADAVAS comunicaran, con caracter previo a su efectividad, la aceptacion
de cualquier cargo o nombramiento ajenos a la Asociacion que pueda condicionar su compromiso
ético con ADAVAS.

La lealtad conlleva asimismo la sujecién al principio de jerarquia y el compromiso de trasladar al
organo de gobierno o cargo directivo inmediatamente superior cualquier irregularidad detectada en
la direccién y gestion de ADAVAS.

Asi mismo, en la relacién con autoridades y personal vinculado a la funcién publica, las personas
vinculadas con ADAVAS, cuidaran que esta relacion se desarrolle sobre las bases de la integridad y
honestidad en el intercambio de informacion, ética y fomento de la competencia leal.

Compromiso, eficiencia y participacion:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Cddigo mantendran un
compromiso activo y responsable para lograr el cumplimiento de los objetivos marcados por la
Asociacion, actuando con diligencia y eficiencia en el ejercicio de sus funciones.

La junta directiva es responsable de asegurar que todos los/as agentes sean informados/as sobre el
Codigo ético y estén comprometidos/as a respetarlo, asi como que el documento se revise y actualice
periddicamente.

Esta conducta eficiente y diligente se fundamenta en la asuncién de las facultades y deberes de
recabar y obtener toda la informacidon necesaria para poder acomodar la propia actuacion a las
exigencias que impone, asi como alcanzar y mantener una formacion adecuada para el puesto
desempefiado.

De la misma manera, la conducta eficiente y diligente de los Organos de Gobierno lleva implicita la
facultad y el deber de sus miembros de asistir a las reuniones que celebren dichos Organos.

En aras a fomentar la participacion de los miembros de la organizaciéon en su direcciéon y gobierno,
se promovera la renovacion periddica de los cargos, a través de los procesos electorales.



Cooperacion y solidaridad:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Cddigo fomentaran la
solidaridad y cooperacidon entre todas las personas vinculadas a la Asociacién, y favoreceran las
relaciones de cooperacion con otras organizaciones sociales sin animo de lucro dentro del ambito de
sus responsabilidades.

Abstencion en caso de confiicto de intereses:

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Codigo actuaran teniendo
en cuenta los intereses de la organizacion; en el desarrollo de su funcion se abstendran de intervenir
en asuntos en los que la existencia de un vinculo significativo, familiar, profesional, comercial o
andlogo, pudiera comprometer su capacidad para ejercer sus funciones con imparcialidad y en
beneficio de los objetivos de ADAVAS.

Social

En el caso de existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo de su funcion, las personas
integrantes de los Organos de Gobierno, informaran de esta circunstancia al 6rgano al que
pertenecen, declarando su existencia y absteniéndose en la toma de decisiones. Asimismo, el
personal contratado por la entidad, ante la existencia de un conflicto de intereses en el desarrollo
de su funcion, informaran de esta circunstancia a sus superiores, dejando igualmente constancia y
absteniéndose en la toma de decisiones.

Transparencia e integridad de la informacion

Las personas vinculadas a ADAVAS, sujetas a las prescripciones de este Codigo, estan obligadas a
que la informacién de la que resulten responsables sea veraz y refleje de forma integra la realidad
de las actuaciones realizadas.

Confidencialidad

Las personas vinculadas a ADAVAS, sujetas a las prescripciones de este Cddigo, se obligan a no
revelar la informacion reservada a la que hayan tenido acceso con motivo de su actividad, incluso
una vez dejen de estar vinculadas a la Asociacion.

Igualmente asumen la obligacién de no hacer uso de la informacion reservada (informacion
confidencial que afecta a personas usuarias) para cualquier fin.

Prevencion de Riesgos Laborales

Las personas vinculadas a ADAVAS sujetas a las prescripciones de este Cddigo cumpliran las medidas
adoptadas por la Asociacién en materia de seguridad y salud laboral y ADAVAS velara para que las
personas realicen su actividad en condiciones de seguridad e higiene.

7. DIRECTRICES QUE RIGEN A LA ASOCIACION EN RELACION CON EMPRESAS

La seleccion de proveedores se basa en la demanda de presupuestos a los mismos y en el mayor
equilibrio entre calidad/precio. Por otro lado, la contratacion de empresas, sigue el mismo criterio
anterior, y ademas, y teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios que la asociacion demanda
(intelectuales, culturales, sociales, etc.), también se valora la imagen y el prestigio de la empresa
contratada.

La siguiente politica de relacidn con empresas tiene como base el codigo ético de ADAVAS —
Asociacion de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales y Violencia Doméstica, y los valores de la
misma. Tanto el cédigo como la politica desarrollada a continuacién deberan ser respetados por
todas aquellas empresas que deseen colaborar con ADAVAS.

= Todas las empresas colaboradoras deberan respetar los derechos humanos, asi como las normas
internacionales de trabajo.



= Todas las empresas colaboradoras seran respetuosas con el medio ambiente, cumpliendo la
legislacion tanto del pais en el que desarrollen sus actividades como a nivel internacional.

= Se valorara positivamente a aquellas empresas que respeten la dignidad de las personas con
discapacidad y en las que se constate la ausencia de conductas excluyentes o discriminatorias
con las personas con discapacidad.

= No se realizaran colaboraciones con empresas incursas en procedimientos penales.

= No se realizaran colaboraciones con empresas que fabriquen, promuevan y/o potencien
productos tabacaleros, alcohdlicos y/o armamentisticos, o cualquier otra actividad que vaya en
grave detrimento de la dignidad de las mujeres, nifias 0 menores, asi como la mercantilizacion
de las personas, especialmente mujeres (trata de personas, explotacion sexual, explotacion
reproductiva, donacién de dvulos, etc.).

= Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusidon social o que no cumplan con
las leyes de integracién.

» Todos los acuerdos con empresas se formalizaran en convenios en los que figure por escrito el
objeto de la colaboracion y las clausulas de la misma.

» Salvo acuerdo mutuo expreso entre las partes no se cedera a la empresa el uso del logotipo de
la entidad. En caso de que exista cesion de logo, éste figurara por escrito y no sera confidencial.

» Todos los acuerdos de colaboracién con empresas para proyectos plurianuales, deberan ser
aprobados por el érgano de gobierno.

8. DIRECTRICES QUE RIGEN LAS COMPRAS Y HOMOLOGACION DE PROVEEDORES
HABITUALES

La aprobacion de los gastos se lleva a efecto en base al presupuesto aprobado anualmente en la
Asamblea General Ordinaria, elaborado por la Tesorera y aprobado en Junta Directiva.

El presupuesto se confecciona considerando, por un lado, los gastos en el ejercicio anterior, y por
otro, las previsiones del afio siguiente para lo que se tiene en cuenta el incremento del IPC anual;
finalmente, se tienen en cuenta las eventualidades que puedan surgir por la propia dinamica de la
actividad de la asociacion.

Nuestra politica de gastos va pareja a la consecucion de nuestros objetivos prioritarios como
asociacién de ayuda a victimas de agresiones sexuales y de malos tratos, Es decir, en primer lugar,
prestar ayuda de calidad al maximo nimero de victimas con nuestros programas asistenciales:
atenciodn psicoldgica y juridica, en segundo lugar, con nuestros programas de prevencion, intentar
impedir que aumente el nimero de victimas: actividades de sensibilizacion (cursos, charlas, foros,
etc.). Por ello, es a nuestros recursos humanos a los que mayor presupuesto se les asigna: gastos
de personal. De manera paralela y, sin abandonar nunca nuestra prioridad asistencial y preventiva,
se aprueban las cuentas encaminadas a otras partidas de gastos, muy inferiores al conjunto de los
presupuestos, y siempre dentro de una notable austeridad, son aquellas que permiten el buen
funcionamiento y gestidn de la asociacion, tales como el pago del teléfono de atencién y movil de
urgencia, la actualizacion y adecuacion de mobiliario, adquisicion de fondo documental, compra o
sustitucion de equipos ofimaticos, etc. Otro apartado a tener en cuenta es, el mantenimiento de la
sede. Es necesario un nivel de higiene y confort, sencillo y austero, pero que permita tener un
ambiente agradable y receptivo, acorde con el tipo de personas que acuden a ella, con el fin de
que se sientan relajadas y seguras.

Los gastos efectuados se regiran por las siguientes clausulas:

» De 150 a 600 euros: La coordinadora de cada area tiene autonomia para realizarlo, con el
conocimiento de la Junta Directiva. Se precisara al menos un presupuesto por escrito.




= De 600 euros a 3.000 euros: La coordinadora de cada area precisara de 2 presupuestos por
escrito (incluyendo al proveedor habitual) para tomar la decision, y el visto bueno de la Junta
Directiva.

= De 3.000 a 30.000 euros: La coordinadora de cada area requerira 3 presupuestos por escrito
(incluyendo al proveedor habitual), y el visto bueno de la Junta Directiva.

= A partir de 30.000 euros: se abrird un concurso publico para recibir ofertas. Este procedimiento
se podra emplear siempre que la Junta Directiva lo estime oportuno.

En cualquiera de los casos la coordinadora podra consultar a la Junta Directiva la decisién a tomar
en cualquier compra o contrato.

9. DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

ADAVAS aplica el mayor rigor para prevenir y evitar el blanqueo de capitales provenientes de
actividades delictivas o ilicitas.

Todas las personas de la asociacion deberan cumplir con las disposiciones legales aplicables y prestar
especial atencidn a las personas o entidades con las que se mantienen relaciones comerciales, para
ello se tendra en cuenta las disposiciones preventivas segin manual elaborado para la prevencion
del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, o para la ejecucidon de otras practicas que
vayan en contra de los valores y principios de la asociacién, una vez identificados los riesgos de la
entidad.

10. DIRECTRICES QUE RIGEN LA SELECCION DE PERSONAL Y LAS RELACIONES CON
EL PERSONAL CONTRATADO

El proceso de seleccidn de personal se lleva a cabo mediante la recogida de curriculos y el posterior
analisis y valoracion de los mismos.

Los curriculos llegan a nuestra sede por distintos canales, correo electronico, correo tradicional, en
mano, etc. Dependiendo del perfil demandado por la asociacién y teniendo en cuenta la tarea que
se va a encomendar, se hace una seleccion. La eleccidn, se realiza en base a una entrevista final
hecha a la persona interesada en el puesto. Esta entrevista es llevada a cabo por dos 0 mas personas
de la Junta Directiva.

11. DIRECTRICES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS, CIBERDELITOS Y DANOS
INFORMATICOS

ADAVAS cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, protegiendo los datos
personales confiados por los y las representantes de organizaciones asociadas, personas empleadas,
candidaturas en procesos de seleccidon u otras personas. Asimismo, se compromete a solicitar y a
utilizar exclusivamente aquellos datos que fueran necesarios para la eficaz gestion de sus
actividades.

Las personas que, por motivo del desempefio de su actividad profesional, tengan acceso a
informacion de personal contratado, respetaran y promoveran la confidencialidad de esta
informacion y haran uso responsable y profesional de la misma.

Asimismo, las personas de ADAVAS deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacién reservada a la que accedan, como consecuencia del desempeno de su



responsabilidad dentro de ADAVAS, o de su actividad profesional y deberan abstenerse de utilizarla
indebidamente en beneficio propio o de terceros.

Todas las personas de ADAVAS deberan aceptar y firmar, en el momento de su incorporacion o
contratacién, las politicas establecidas por la organizacion en esta materia, asi como cuantas veces
sea requerido al efecto como resultado de una renovacién o modificacion de las mismas, incluidas
las medidas de prevencién de ciberdelincuencia y danos informaticos.

Dado el origen de la informacién que contienen los archivos y ficheros que se generan con la
actividad de ADAVAS, esta Asociacién ejerce una politica estricta de proteccion de datos, plasmada
en un Manual de proteccion de datos. Se llevan a cabo todas las medidas de seguridad necesarias
para prevenir los ciberataques o cualquier posible hurto de material sensible o de equipo informatico.
Para ello, se ejecutan con la periodicidad establecida en cada caso todas las tareas repetitivas y se
articulan modos de acceso necesarios para asegurar la proteccion de la informacion de forma
rigurosa y sin riesgos. El acceso a esta informacion y a sus codigos solo es posible llevarlo a cabo a
las personas autorizadas, las cuales son las responsables del uso de la Intranet de la asociacion.

12. DIRECTRICES PARA LAS INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES

Estas directrices se establecen de conformidad con el Acuerdo de la CNMV de 20 de noviembre de
2003 que desarrolla la Disposicion adicional tercera de la Ley 44/02 de Medidas de reforma del
sistema financiero.

Los recursos econdmicos con los que cuenta para el desarrollo de sus actividades estatutarias son
la colecta anual, las cuotas de sus asociados/as y benefactores/as, los donativos, donaciones,
herencias y legados, las subvenciones que pueda recibir y todos aquellos ingresos que perciba, asi
como los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legitimo (art. 27 de sus
Estatutos)

Durante el tiempo que media entre la obtencién de los recursos y su aplicacion a los fines
especificos que prevé el art. 4 de los estatutos de ADAVAS — Asociacion de Ayuda a Victimas de
Agresiones Sexuales y Violencia Doméstica puede invertir parte del efectivo de que disponga. Para
garantizar su transparencia, el Codigo Etico fija los principios de actuacion, los criterios de seleccién
y las normas de gestién de las inversiones financieras temporales.

CONCEPTO DE INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES

A los efectos de este Codigo de Conducta, entenderan por inversiones financieras temporales tanto
los depdsitos, préstamos, cesiones de activos o cualquier otra cesiéon de capitales a terceros con
obligacidn de restitucion, como los valores e instrumentos financieros destinados a rentabilizar el
efectivo de la Asociacion. Todo ello conforme a las definiciones contenidas en la Resolucion del
Banco de Espana de 19/12/03 y el Acuerdo de la CNMV de 20/11/03.

PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LA INVERSIONES

El principio fundamental que guiara la inversidn de los recursos sera el de prudencia, en orden a
preservar el patrimonio de la Asociacion frente a los riesgos de cambio o de mercado. De
conformidad con este principio, se evitara el uso especulativo de los recursos financieros, quedando
prohibidas en todo caso las siguientes operaciones contenidas en el art. 2.11.3 del Acuerdo de CNMV
citado:

- las ventas de valores tomados en préstamo al efecto.
- las operaciones intradia.
- las operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con la finalidad de cobertura.



- cualesquiera otras de naturaleza analoga

Por otra parte y descartando en todo caso la contratacion de las inversiones financieras
especulativas a que se refiere el parrafo anterior, no seran objeto del presente Cddigo las
inversiones financieras temporales siguientes mientras persistan las razones que lo aconsejan:

Los valores mobiliarios, tanto de renta fija como variable, y cualquier otro depdsito, o instrumento
financiero cuya realizacion esté condicionada al cumplimiento de algun requisito legal o testamento
en tanto persistan dichas condiciones.

Para la seleccion de la seleccidn de las inversiones financieras temporales se seguiran los criterios
de seguridad, solvencia y liquidez junto con el de diversificacion del riesgo.

Se entiende por seguridad, la razonable certeza de la recuperacion integra de la inversion.

Bajo este criterio la Asociacion sdlo operara con activos o valores de renta fija emitidos por el
Estado, las entidades espafiolas publicas o privadas de reconocida solvencia, como principales
bancos y cajas de ahorro o grandes empresas.

Se entiende por liquidez, la posibilidad de hacer efectiva la recuperacion de inversion en el
momento deseado.

Bajo este criterio la Asociacién cuidara de que los valores y otros instrumentos financieros
adquiridos coticen en mercados secundarios oficiales.

Se entiende por rentabilidad, el interés o rendimiento financiero conseguido por la inversion.

Bajo este criterio la Asociacion buscara la optimizacién de sus inversiones, subordinandola siempre
a los criterios de seguridad, solvencia y liquidez.

Se entiende por diversificacion la adecuada distribucidn de las inversiones entre los diversos valores
y demas activos financieros, asi como de sus emisores.

Bajo este criterio la Asociacion procurara que en todo momento haya un equilibrio entre los diversos
valores y activos financieros, asi como entre los diferentes emisores, de manera que se compensen
entre si los riesgos y las oportunidades de inversion.

GESTION DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES

Para garantizar la unidad de criterios, la eficiencia del proceso y para fomentar la profesionalizacion
de la gestion, se crea dentro de la Junta Directiva una Comisidon de Inversiones Financieras con,
entre otras, las siguientes funciones:

- Desarrollar los principios y criterios de seleccion de las inversiones financieras establecidos en
el presente Codigo.

- Definir para cada trimestre natural del ano las caracteristicas de las nuevas inversiones,
atendiendo a la situacion del mercado y a las necesidades de diversificacion de la cartera.

- Redactar la propuesta de informe anual sobre el seguimiento del Cdédigo a que se refiere el
Acuerdo de CNMV de 20/11/03 y presentarla para su aprobacién a la Junta Directiva.

- Elevar a la Junta Directiva cuantas recomendaciones y propuestas estime oportunas para la
mejor eficiencia de los recursos posibles.

- Estudiar y resolver cuantas cuestiones le someta la Junta Directiva en el ambito de sus
competencias.

La Junta Directiva aprobara, dentro del mes siguiente a la aprobacién del presente Codigo, la
composicion y régimen de trabajo de la Comision de Inversiones Financieras.

A la Comision de Inversiones podran pertenecer asesores/as externos/as que aporten sus
conocimientos especificos y experiencia profesional en el campo de las inversiones financieras.



En cualquier caso, la ejecucion de las inversiones financiera temporales correspondera
exclusivamente a la Junta Directiva

SEGUIMIENTO DE CODIGO DE CONDUCTA

Anualmente, junto con la documentacién que se someta a aprobacién de la Asamblea General, se
incluird un informe acerca del grado de cumplimiento de Cédigo, citando expresamente si se ha
producido en el afo algin incumplimiento de sus normas.

13. DIRECTRICES QUE RIGEN LA O’BTENCIéN DE FONDOS Y MEDIDAS CONTRA EL
SOBORNO, FRAUDE Y LA CORRUPCION

ADAVAS se compromete a cumplir con la normativa antisoborno y anticorrupcion aplicable y evitando
cualquier forma de corrupcion.

ADAVAS no utiliza informacion engafosa o falseada con el objetivo de obtener subvenciones o
cualquier otro tipo de ayudas o ventajas. Las personas de ADAVAS deben asegurar que las ayudas
publicas, las subvenciones y otros fondos se destinan exclusiva y diligentemente al fin para el que
fueron concedidos.

En general, los principios que regiran la actuaciéon en esta materia son:

» En la actividad de obtencion de fondos se actuara siempre con equidad, honestidad, integridad
y franqueza.

= Las acciones dirigidas a la obtencion de fondos se ajustaran en todo momento a los principios y
valores de ADAVAS y a las leyes y reglamentos aplicables.

» ADAVAS no utilizara mensajes o ilustraciones que comprometan de alguna manera la dignidad
de ninguna persona.

» Los y las donantes tienen derecho a recibir una informacién completa y oportuna sobre la
manera en que se utilizan sus fondos.

= Todos los fondos que se recauden se destinaran a la finalidad para la cual se obtuvieron, dentro
de un plazo razonable.

» Se utilizard el método de contabilidad aplicado por la organizacion para contabilizar las
donaciones y controlarlas.

14. DIRECTRICES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD

ADAVAS actuara con responsabilidad y transparencia en la elaboracién de sus campaias de
sensibilizacion y captacion de fondos, asi como en la informacion dirigida al publico y a los medios
de comunicacién social.

En este sentido, en sus acciones de comunicacion y publicidad:
» Fomentara los valores y principios fundamentales de la Asociacion.

= Propiciara el conocimiento de la realidad de las personas en situacion de vulnerabilidad,
exclusién y sufrimiento.

= Situara como protagonistas a los colectivos y situaciones destinatarios de sus acciones, y no a
la Asociacidn o a sus personas integrantes.

= Utilizard siempre informacién real y cierta, y en ningin caso utilizarda mensajes o imagenes
enganosos o que induzcan a confusion.



Tendra absoluto respeto por la dignidad de las personas y los pueblos, evitando cualquier tipo
de discriminacion.

Evitara los mensajes e imagenes que busquen presionar o culpabilizar a sus destinatarios/as,
generalizadoras y discriminatorias.

No se asociara con ninguna campana publicitaria que potencie y promueva el consumo de
productos dafiinos para la salud, como el tabaco o el alcohol destilado.

Promovera la colaboracion con los medios de comunicacion.

15. DIRECTRICES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

En cumplimiento de los principios medioambientales del Pacto Mundial de Naciones Unidas la
actuacion a este respecto se centrara en la adopcidn y seguimiento de medidas en la actividad de
la organizacién que garanticen que no se van a causar dafios al medioambiente y que conlleven un
consumo responsable de los recursos energéticos y la separacion, reutilizacion y reciclaje de residuos
y materiales.

ADAVAS expresa su compromiso con la proteccidén del medio ambiente, tanto en lo que respecta a
la ejecucién de programas y proyectos como a nuestro quehacer cotidiano, a través de estos
principios:

Cumplir de manera eficaz y eficiente la legislacion de caracter medioambiental que resulte de
aplicacion.

Integrar de manera coherente esta politica en todos los procesos de toma de decisiones y en
todas las actuaciones que se lleven a cabo en la organizacion, cumpliendo los principios de
prevencion y reduccidn del impacto ambiental y promoviendo la mejora continua de su gestion
y comportamiento en este sentido.

Difundir esta Politica de Medio Ambiente entre su equipo humano, organizaciones afines,
personas proveedoras, asi como a cualquier otra parte interesada y publico en general.

Para ello ADAVAS:

Demostrara coherencia en sus acciones con respecto al medio ambiente haciendo con ello un
ejercicio de ejemplaridad en su medio social publico y privado.

Actuar ante aquellas actuaciones contrarias a las legislaciones ambientales y lesivas para el
entorno, causadas, bien por su accion directa o por la accién de alguna de sus entidades socias
o personal vinculado a la entidad.

Tomar medidas oportunas para mitigar su contribucion a las problematicas ambientales actuales,
para ello llevara a cabo actuaciones dirigidas a promover el:

Empleo de materiales reciclados en su sede.

Reduccion del consumo energético y sustitucion progresiva por aparatos de bajo consumo de
todos sus equipamientos con requerimientos energéticos.

Reciclado de los desechos de sus oficinas y fomento de esta practica en sus centros asociados.

Fomento del uso del transporte publico en los desplazamientos de su personal y cuando no sea
posible del uso eficiente del transporte privado.

Apoyo a productores/as y consumidores/as de alimentos y productos respetuosos con el medio
ambiente y de produccidn de proximidad.

Compartir, apoyar y difundir campanas locales o globales de lucha por un medio ambiente sano
y un planeta habitable.



« Implementar y poner en practica medidas que estén a su alcance en pro de la sustentabilidad
ambiental.

16. INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO

La Comision de Codigo Etico sera el 6rgano encargado de la interpretacién y seguimiento del Cédigo
Etico.

Seran funciones de la Comisién de Cédigo Etico:

= Supervisar la aplicacion del Codigo Etico y realizar informes periddicos sobre el grado de
cumplimiento de las normas de conducta y de las politicas contenidas en él.

= Proponer la revision y actualizacién del Codigo.
La Comision establecera su plan de trabajo y los objetivos operativos que dirigiran su accion.

Para el desarrollo de sus funciones, la Comisién dispondra de la informacidon y medios que solicite,
pudiendo requerir al efecto la colaboracién de los érganos y cargos directivos de la Asociacion.

ADAVAS cuenta con diferentes canales para que las personas pertenecientes a la organizacién
puedan denunciar hechos o consultar cualquier punto relacionado con el Cddigo Etico.

Estos canales son:
= Simple comunicacién a la persona jerarquicamente superior, o a la Junta Directiva.
» Canal de denuncias.

17. ENTRADA EN VIGOR Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

El presente cddigo ético entrara en vigor y sera de caracter obligatorio una vez se apruebe por la
Asamblea de ADAVAS, debiendo ser publicado en la pagina web de la asociacion; comunicado a
todos los/as integrantes de la entidad y desarrollado un plan de comunicacién y formacion para su
conocimiento y comprension.

A partir de la entrada en vigor del presente Codigo los contratos laborales que formalice ADAVAS
con las personas sujetas a las prescripciones contenidas en él lo incluirdan como parte de su
contenido.

Aplicacion del Codigo a las personas con relacion laboral sujetas a él:

El incumplimiento del Codigo por las personas que mantengan relacién laboral con la Asociacion
dara lugar a la aplicacién del régimen disciplinario previsto en el Estatuto de los trabajadores y el
Convenio Colectivo correspondiente.

El incumplimiento del presente Cddigo sera considerado como supuesto de pérdida de confianza al
objeto de rescision de la relacion laboral por ADAVAS con las personas contratadas.

Aplicacion del Codigo por empresas proveedoras y convenios de ADAVAS:

El cédigo de conducta sera incluido en todos los contratos y convenios de ADAVAS, obligando a su
cumplimiento y el deber de informar de las empresas y organizaciones a comunicar a la Comision
de Cddigo de conducta y cumplimiento, cualquier irregularidad o cambio sobrevenido en la entidad
que pueda poner en riesgo el cumplimiento del mismo.



