ESTATUTOS DE ADAVAS - ASOCIACION DE
AYUDA A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES Y VIOLENCIA
DOMESTICA

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1 Denominacién

Con la denominacién ADAVAS - ASOCIACION DE AYUDA A VICTIMAS DE AGRESIONES
SEXUALES Y VIOLENCIA DOMESTICA se constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo
del articulo 22 de la Constitucién Espafiola. ADAVAS - ASOCIACION DE AYUDA A VICTIMAS DE
AGRESIONES SEXUALES Y VIOLENCIA DOMESTICA tendra con arreglo a las leyes capacidad
juridica y plena capacidad de obrar.

El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos, dentro de la esfera de su
respectiva competencia. En lo no previsto se estara sujeto a lo establecido en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2 Duracioén.

ADAVAS - ASOCIACION DE AYUDA A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES Y VIOLENCIA
DOMESTICA se constituye por tiempo indefinido y sdélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria o por las causas previstas en las leyes.

Articulo 3 Fines

a) Promover y realizar toda clase de actividades encaminadas a ayudar a las victimas de
agresiones sexuales, violencia sexista, o cualquier otra forma de violencia de género, con el
fin de facilitarles informacién, asesoramiento, apoyo y asistencia, con independencia de la
edad y/o la procedencia.

b) Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la sensibilizacion,
concienciacion, investigacion, estudio y prevencion de la violencia sexual o doméstica. Dar a
conocer y difundir tales propdsitos, mediante actividades de informacién y formacién a la
colectividad ciudadana, a través de cualquier medio de difusion publica.

c) Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la formacién, educacion vy
coeducacién en materia de violencia, especialmente violencia de género. Potenciar la
formacion de formadoras/es en esta materia y en cuestiones de igualdad de derechos y
oportunidades.

d) Promover todas las acciones encaminadas a la atencién de menores que sufran Violencia
Sexual y/o Malos Tratos

e) Potenciar las acciones encaminadas a la creacion de las Redes de mujeres y promocionar la
realizacién de programas conjuntos encaminados a sensibilizar y formar a la poblacion en
los temas relacionados con la Violencia de Género

f) Fomentar la creaciéon de servicios de atencion a los miembros de familias que hayan sido
victimas de Violencia Doméstica, impulsando la creacion de Puntos de Encuentro
Familiares.

g) Potenciar las actividades encaminadas a la atencion y asistencia de mujeres y menores
victimas de Violencia Sexual y Malos Tratos que pertenezcan a grupos sociales con riesgo
de exclusion social, inmigrantes, minorias étnicas etc.



h)  Promocionar y colaborar en acciones de bienestar social y fomento de la salud fisica y
mental en la poblacion en general y especialmente en los colectivos mas afectados por la
violencia de género: mujeres, jévenes y menores.

i) Fomentar las actividades en favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperacion
entre las personas, pueblos y paises, sin discriminacién por razén de género, etnia,
nacionalidad, o cualquier otra circunstancia o condicién personal o social.

j) Promover la Cooperacion para el Desarrollo, a nivel nacional e internacional.

k) Incentivar el voluntariado social.

) Desarrollar acciones formativas encaminadas a la consecucion de los fines anteriores.

Articulo 4.- Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

a) Informacion, apoyo, asesoramiento y asistencia a victimas de violencia sexual y/o doméstica

b) Cursos de formacién, educacion y coeducacion en materia de violencia, especialmente
violencia de género.

c) Campanfias de sensibilizacidn sobre la prevencion de la violencia de género.

d) Trabajos de difusion e informacion acerca de la violencia de género.

e) Jornadas, encuentros charlas, debates y cursos de formacion en materias de violencia
sexual y/o doméstica.

f) Investigaciones y estudios sobre la realidad de la violencia de género.

g) Publicacién y divulgacion de la experiencia y actividades de la Asociacion.

h)  Programas de colaboracion con otras Asociaciones que persigan fines similares.

i) Cualquier otra actividad que tienda al fomento y desarrollo de los fines de la Asociacion

La actividad de la Asociaciéon no esta restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociadas/os
sino abierta a cualquier otra/o posible beneficiaria/o que reuna las condiciones y caracteres
exigidos por la indole de los propios fines de la Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las asociadas y asociados ni entre
cényuges o personas que convivan con aquellas en analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 5.- Domicilio y ambito

La Asociacion establece su domicilio social en el municipio de Ledn, en la calle Julio del Campo n°
3, 3°%I, C. P. 24002.

La Asamblea General podra acordar el cambio de domicilio dentro del territorio de la provincia de
Leodn.

Su ambito territorial de actuacion se extiende a la comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULOII
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y administracion.

El gobierno y administracion de la Asociacion correra a cargo de:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Articulo 7.- Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y ha de adoptar sus acuerdos por el
principio democratico mayoritario. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Todas las/os socias/os como miembros de pleno derecho asisten a la misma con voz y voto.
Presidira las Asambleas Generales la/el Presidenta/e de la Junta Directiva y en su ausencia, la/el
Vicepresidenta/e de dicho 6rgano. Actuara como Secretaria/o la de la Junta Directiva y en su



ausencia o defecto, sera sustituida/o por un/a vocal de la Junta Directiva; ademas la mesa estara
compuesta por la/el Tesorera/o y un/a Vocal.

Tanto en la Asamblea General Ordinaria como extraordinaria, cuando no se logre en la
convocatoria la asistencia de la mitad mas una de las/os socias/os pertenecientes a la Asociacion,
presentes o representadas/os por escrito, se celebrara media hora después, en segunda
convocatoria, siendo plenamente validos los acuerdos adoptados cualquiera que fuera el niumero
de las/os asistentes. Cada socia/o presente no podra representar a mas de una/o ausente.

De cada sesion de las Asambleas se levantara un acta, que sera redactada por la/el Secretaria/o y
suscrita por ella/el misma/o con el visto bueno del/la Presidente/a.

Las actas se incluiran en el libro de actas de la Asociacion y en ellas, se hara constar el numero
de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos obtenidos a
favor, en contra, abstenciones y votos en blanco. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple.

Tanto los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria como Extraordinaria, adoptados de
conformidad con los presentes Estatutos, vinculan al conjunto de las/los socias/os de la
Asociacion, incluso ausentes o disconformes en las votaciones. Podran concurrir a las Asambleas,
a propuesta de la Junta Directiva, aquellas personas que se estime conveniente por su condicion
de expertas o técnicas, a fin de que puedan aportar sus conocimientos al trabajo de la Asamblea
General.

De la Asamblea General Ordinaria:

La Asamblea General Ordinaria habra de reunirse una vez cada afio natural dentro del primer

cuatrimestre y sera convocada por la/el Presidenta/e de la Asociacion, con un minimo de 15 dias

naturales de antelacion, por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el

orden del dia propuesto.

El orden del dia de las convocatorias sera fijado por la/el Presidenta/e de la Asociacion y

contendra como minimo, para las sesiones ordinarias, ademas de los asuntos para los que se

convoca, la aprobacion del acta de la sesion anterior y un punto de ruegos y preguntas.

La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada, para:

a) Definir el programa general de la Asociacion.

b)  Aprobar el Plan General de actuacién de la Asociacion de caracter anual y los especiales
que convengan.

c) Valorar la gestion de la Junta Directiva, y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos de la Asociacién, asi como el estado de cuentas correspondiente al afio anterior.

d) Censurar cuentas, balances y memoria de actividades.

e) Analizar y en su caso aprobar aquellos asuntos que le sean propuestos por la Junta
Directiva.

f) Ratificar, si procede, la designacién de personas a quien se contrate o se cese realizada por
la Junta Directiva.

g) Nombrar y destituir a las/os componentes de la Junta Directiva.

h)  Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la Asamblea General.

De la Asamblea General Extraordinaria:

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo decida la Junta Directiva de la

Asociacion, asi como por la iniciativa suscrita por 1/3 del total de las socias/os, convocadas con un

minimo de 7 dias naturales de antelacion, por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la

reunién, asi como el orden del dia propuesto.

La asamblea General Extraordinaria se reunira obligatoriamente para tratar las siguientes

materias:

a) Admision o separacion de socias/os.

b) La modificacion de los presentes Estatutos.

c) Ladisolucion de la Asociacion.

d) Disposicion o enajenacion de bienes.

e) Aprobar la constitucién o inclusién en otras entidades de ambito provincial, autonémico,
nacional o internacional.



f) Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

Para la aprobacion de las materias citadas sera precisa una mayoria de dos tercios.

i) Las que siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, por razones de urgencia o
necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la Asociacion

Articulo 8.- Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada por un/a presidente/a, un/a vicepresidente/a, un/a secretario/a,
un/a tesorero/a y al menos dos vocales.

La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a aquellas personas que se estime conveniente
en calidad de expertas o técnicas, a fin de que puedan aportar sus conocimientos al trabajo de la
Junta Directiva, tendran voz pero no voto.

Articulo 9. Eleccion y cese.
Las personas componentes de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de cuatro
anos sin perjuicio de que puedan ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracion.
La/el Presidentale, la/el Vicepresidenta/e, la/el Secretaria/o, la/el Tesorera/o y las/os Vocales
seran elegidas/os por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva saliente.
Aquellas/os socias/os que deseen concurrir a las elecciones como candidatas/os a alguno de los
cargos citados en el parrafo anterior deberan anunciar por escrito su proposito al/la Presidente/a
de la Junta Directiva en el plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de la convocatoria de
las elecciones, siendo requisito indispensable que las candidaturas estén avaladas, como minimo,
por otra socia o socio con derecho a voto, no siendo necesario dicho requisito para la candidatura
propuesta por la Junta Directiva saliente.

El cese de los cargos de la Junta Directiva antes de acabarse el término reglamentario de su

mandato puede suceder por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito dirigido al/la Presidente/a en el cual se
expongan los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

c) Baja como socia/o de la Asociacion.

d) Sancién impuesta, por mayoria absoluta, por las/os restantes componentes de la Junta
Directiva por una falta cometida en el ejercicio del cargo. En este caso, y sin perjuicio de la
ejecutividad de la misma, la/el interesada/o podra recurrir dicha decision ante la Asamblea
General, quien confirmara o rechazara la decision de la Junta Directiva.

Las vacantes de las personas que se produzcan en la Junta Directiva podran cubrirse
provisionalmente por una socia o socio designada por la Junta Directiva, si ésta lo estima
conveniente, hasta la celebracion de la siguiente Asamblea, en la que los componentes de la
Junta Directiva elegidos provisionalmente seran ratificados o, en su caso, sustituidos por cualquier
otra candidata que se hubiere presentado para ocupar dicho cargo. El nombramiento provisional
de miembros de la Junta Directiva, al igual que, en su caso, su ratificacién por la Asamblea
General, debera hacerse constar en el Registro de Asociaciones.

Articulo 10.- Funciones de la Junta Directiva.

a) Organizar y dirigir las actividades de la Asociacion.

b) Llevar la gestion administrativa y econémica de la misma.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Someter a ésta el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas y
el informe de gestidn del afo anterior.

e) Preparar y presentar el programa anual de trabajo de la Asociacién a la Asamblea General
para su aprobacion.

f) Crear, coordinar y supervisar las actividades de las Comisiones Especificas de Trabajo, si
las hubiere.



q)
r)

Acordar la imposicion de sanciones a las personas asociadas siempre que no consistan en
la separacion definitiva de la Asociacion, en cuyo caso tal decision correspondera a la
Asamblea General.

Someter a la Asamblea General la propuesta razonada acerca de la admisién o separacién
de socias/os de la Asociacion.

Emitir los informes o dictamenes que le sean solicitados o que estime conveniente.

Fijar las cuotas que deban satisfacer los miembros de la Asociacion, sin perjuicio de su
modificacion por la Asamblea General cuando ésta lo estime pertinente.

Disponer; enajenar, gravar, adquirir y contratar activa o pasivamente, respecto de toda clase
de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales, acciones y obligaciones;
ejercitar, otorgar, conceder y aceptar compraventas, aportes, permutas, cesiones en pago y
para pago de deudas amortizaciones, rescates, subrogaciones, retractas, opciones y
tanteos; constituir, revocar, aceptar, ejecutar, transmitir, dividir, modificar, extinguir y
cancelar total o parcialmente usufructos, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis y en
general cualesquiera derechos reales y personales; reconocer, aceptar, pagar y cobrar
deudas y créditos; aceptar herencias legados y donaciones.

Celebrar cuantos contratos se precisen y convengan, con el Estado, Provincia, Municipio,
entes autondmicos y cualesquiera otros organismos publicos, asi como particulares;
reclamar, percibir y cobrar, en todo o en parte, las cantidades, efectos o valores que se
entreguen o adjudiquen en pago, ya sea por particulares, ya por Organismos, Entidades,
Dependencias, Oficinas, o funcionarios publicos, suscribiendo. el oportuno recibo o carta de
pago.

Solicitar de los poderes publicos, autoridades, centros y oficinas, obtencion de toda clase de
privilegios, concesiones, subvenciones y ayudas, y retirar de Organismos del Estado,
Provincia y Municipio y Entes Autondmicos asi como de los privados, cualesquiera
cantidades que a la Asociacion se le adeuden por el concepto que fuere.

Nombrar y separar todo el personal administrativo y laboral de la Asociacién, organizar y
reglamentar sus servicios y contratar y resolver toda clase de seguros relacionados con el
objeto social.

Decidir y realizar el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan a la Asociacion.
Otorgar poderes con el alcance que se estime conveniente y revocarlos.

Librar, girar, aceptar, endosar, avalar, negociar, descontar, renovar, indicar, intervenir,
pagar, cobrar y protestar, por falta de aceptacion y de pago letras de cambio, y documentos
analogos; abrir cuentas corrientes y de crédito en toda clase de bancos, incluso en el de
Espafa, y establecimientos de crédito, cancelar y retirar fondos de las mismas, cobrar
créditos y pagar deudas; constituir y retirar fianzas, y cancelarlas y renovarlas; dar y tomar
dinero a préstamo, con garantia personal, de valores, prendas o de cualquier otra, incluso
hipotecaria; y, en general, llevar a efecto cuantas gestiones sean precisas, para el
funcionamiento de la Asociacion.

Proponer una candidatura de la Junta Directiva en el periodo de elecciones.

En general todas aquellas actividades que se requieran.

Articulo 11.- Reuniones.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones como minimo trimestralmente, asi como cuantas veces
lo determine su presidenta/e, a iniciativa propia o a peticion de la mitad mas uno de cualquiera de
las/los socias/os de la Asociacidn. Sera presidida por la/el presidenta/e y, en su ausencia, por la/el
vicepresidenta/e o la/el secretaria/o; por este orden, y, a falta de ambos, por la persona de la
Junta Directiva que tenga mas edad. La/el secretaria/o levantara acta que sé transcribira al libro o
soporte informatico correspondiente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por mayoria de
votos, siendo necesaria la concurrencia, de al menos cuatro de sus componentes.



Articulo 12.- Delegacion.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus componentes la ejecucion de determinados
acuerdos o la realizacion de ciertas gestiones que sean de interés para la Asociacion; de
cualesquiera de ambas cosas dara cuenta en todas las sesiones de la Junta que se celebren.

LOS CARGOS UNIPERSONALES

Articulo 13.- Funciones del/la Presidente/a.

a) Asumir la representacion legal de la misma, tanto judicial como extrajudicial, previo acuerdo
de la Junta Directiva.

b)  Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

c)  Otorgar poderes a los miembros de la Junta, cuando lo estime oportuno; asi como a favor de
abogados/as, procuradores/as de los tribunales, con las facultades que sean necesarias.

d) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, y dirigir las deliberaciones de una y otra.

e) Proponer a la Junta Directiva el plan de actuacion de la misma.

f) Coordinar las actividades de la Junta Directiva.

g) Firmar los escritos y comunicaciones dirigidos a las autoridades u o6rganos de la
Administracién Publica.

h)  Sancionar con su firma los acuerdos adoptados legalmente por la Junta Directiva y por la
Asamblea General y velar por la ejecucion de los mismos.

i) Dar el visto bueno a los documentos que expidan los miembros de la Junta Directiva.

j) Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva, mediante firma mancomunada con la/el
Tesorera/o

k)  Cuidar del debido cumplimiento de los estatutos.

) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.

Articulo 14.- Funciones del/la vicepresidente/a.

a) Asistir al/la Presidente/a, asumiendo todas aquellas acciones que éste/a le encomiende
expresamente.

b)  Sustituira al/la presidente/a en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 15.- Funciones del/la secretario/a.

a) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

b) Llevar el fichero y el libro registro de las/os asociadas/os, asi como el libro de actas y la
direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

c) Intervenir como tal en todos los actos de la Asociacion, de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

d) Redactar y suscribir, con el visto bueno del/la presidente/a, la documentacion social y las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Expedir, con el visto bueno del/la presidente/a, las certificaciones a que haya lugar o que se
soliciten por las personas interesadas.

Articulo 16.- Funciones del/la Tesorero/a.

a) Custodiar los fondos de la Asociacion, respondiendo de las cantidades a su cargo,
conservando en caja los fondos precisos para el desenvolvimiento cotidiano de la Asociacion
e ingresando los demas en una cuenta bancaria a nombre de la Asociacion de la que solo se
podran extraer con la firma mancomunada del/la Presidente/a.

b) Hacerse cargo de las cantidades ingresadas a la Asociacion en forma de cuotas,
subvenciones, etc.... expidiendo los correspondientes recibos.

c) Satisfacer los pagos con el visto bueno del/la Presidente/a.

d) Intervenir en todas las operaciones tomando razén de los pagos y cuantos documentos se
refieran al movimiento de fondos, llevando los correspondientes libros de contabilidad de la
Asociacion.



e) Emitir informes sobre asuntos econdmicos o financieros, preparar las cuentas de liquidacion
de los presupuestos y los balances de situacion.

f)  Preparar, en colaboracion con el resto de la Junta Directiva, el proyecto de presupuestos
anuales de la Asociacién para su aprobacion en la Asamblea.

g) Llevar el inventario de bienes si los hubiera.

Articulo 17.- Funciones de los/as vocales.

a) Las obligaciones propias de su cargo como componentes de la Junta Directiva.

b) Las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva les
encomiende.

COMISIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO

Articulo 18.- Comisiones especificas de trabajo.

Tanto la Junta Directiva como la Asamblea General podran acordar la creacion y composicion de
Comisiones especificas de trabajo con el fin de recabar de las mismas informes y estudios que
sean necesarios para el desarrollo de las actividades de la Asociacion; su composicion sera libre y
podran participar en ellas personas ajenas a la Asociacion.

Sus conclusiones seran meramente informativas y deberan elevarse al érgano que les encomendd
el trabajo, desapareciendo a la terminacion del mismo.

CAPITULO Il
LAS/OS SOCIAS/OS

Articulo 19.- Requisitos para asociarse
Podra ser socia/o cualquier persona mayor de edad en pleno uso y disfrute de sus derechos.

Articulo 20.- Admisiéon de nuevos/as socios/as

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito a la Junta Directiva, mediante
propuesta de tres que tengan ya ese caracter de socia/o, la cual resolvera sobre la admisiéon o no
de las/os solicitantes, quienes en todo caso, podran recurrir a la Asamblea General.

Articulo 21.- Causas de la pérdida de la condicidon de asociado/a

La Junta Directiva podra expulsar de la Asociacion a aquellas/os socias/os que por su conducta se
hagan indignas/os de pertenecer a la misma. La expulsion sera precedida de expediente en el que
debera ser oida. Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso ante la Asamblea General.
Las/os socias/os podran solicitar su baja en la Asociacion voluntariamente pero ello no les eximira
de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes con aquella.

Independiente de la expulsion, las/os socia/os podran también ser sancionadas/os por la Junta
Directiva, por infringir las normas estatutarias o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de sus derechos durante un mes hasta la
expulsion de la Asociacion; en cualquier caso las sanciones seran recurribles ante la Asamblea.

Articulo 22.- Derechos de los/as asociados/as

Las/os miembros de la Asociacién tendran los siguientes derechos.

a) Participar en todas las actividades sociales que promueva la Asociacion.

b)  Ejercitar el derecho a voz y a voto en las Asambleas Generales.

c)  Ser elegida/o miembro de la Junta Directiva.

d) Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los
Organos Directivos.

e) Acceder a los libros de contabilidad de la Asociacién para conocer en todo momento la
situacién econdmica de la misma.



Articulo 23.- Deberes de los/as asociados/as

Seran obligaciones de todas/os las/os socias/os:

a) Acatar los presentes Estatutos y acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

b)  Abonar, en su caso, las cuotas de entrada y las periddicas que se acuerden, cuya cuantia se
fijara.

c) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes a su cargo.

, 'CAPITULO IV ,
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 24.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacidon actualizada de asociadas/os. Asimismo llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes.

En un libro de actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de
gobierno y representacion.

Articulo 25.- Patrimonio inicial y ejercicio econoémico.

El patrimonio fundacional de la Asociacion es 3.000 euros. Las ganancias, eventualmente
obtenidas, no seran distribuidas entre sus asociados/as.

Anualmente y con referencia al ultimo dia del ejercicio econdmico, que coincidira con el ultimo dia
del afio natural, se elaboraran las cuentas, que se formalizaran en una memoria para su
aprobacién por la Asamblea general ordinaria.

Articulo 26.- Recursos Economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacion seran los

siguientes:

a) Las cuotas de entrada y las periddicas que para las/os socias/os sefiale la Junta Directiva.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi como las
subvenciones, herencias, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta Directiva.

Articulo 27.- Administracion de fondos.

La administracion de los fondos de la Asociacion se llevara acabo con todo detalle, sometida a la
correspondiente intervencion y publicidad, a fin de que las asociadas/os puedan tener
conocimiento periddico del destino de los fondos.

CAPITULO V
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
Articulo 28.- El Reglamento de Régimen Interno.

El reglamento interno, en su caso, desarrollara aquellas materias no contempladas directamente
en los presentes estatutos, no pudiendo ir en ningun caso en contra de lo estipulado en los mismo.



CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 29.- Modificacién de estatutos.

Los presentes estatutos podran ser modificados a propuesta de la Junta Directiva o de la mitad de
las/os socias/os. A tal efecto se convocara una Asamblea General Extraordinaria y se pondra a
disposicion de las/os socias/os el texto con las modificaciones propuestas dando un plazo de siete
dias para que cualquier socia/o pueda dirigir a la Secretaria las enmiendas que estime oportunas.
Estas complementaran la documentacion de la citada Asamblea y seran entregadas con una
antelacién minima de tres dias a la realizacion de la misma.

Para ser aprobada la reforma de los Estatutos sera necesario el voto favorable de dos tercios de
los componentes de la Asamblea General de socias/os.

Articulo 30.- Acuerdo de disolucion.

La Asamblea se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de sus componentes adoptada en Asamblea General.

b)  Por las causas generales de disolucién de cualquier asociacion legalmente establecidas.
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 31.- Disolucion.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria reunida a tal efecto
nombrara una comision liquidadora compuesta de cinco socias/os, la cual se hara cargo de los
fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, si quedara algin remanente, se entregara a
cualquier entidad legal con objetivos similares a los de la Asociacién, del territorio de la provincia
de Ledn que realice actividades que promuevan el interés general, no restringidas sino abiertas a
cualquier posible beneficiaria/o y de naturaleza no lucrativa y siempre que se enmarquen dentro
de los presupuestos establecidos en la L.O. 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Ledn, 26 de Febrero de 2004



